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МБДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад №121»  
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

Полное наименование:  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
муниципального образования город Краснодар «Центр развития ребенка – 

детский сад №121» 

Сокращенное наименование: 
 МБДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад №121» 

Лицензия на образовательную деятельность:  

№ 04022 серия 23Л01 №0001158 

Заведующий МБДОУ:  
Вьюжанина Юлия Григорьевна 

 

 
Контактные данные 

 

Юридический и фактический адрес: 350058, Российская федерация, 

Краснодарский край, город Краснодар, ул. им. Стасова, 156 
Электронный адрес: detsad121@kubannet.ru 

Телефон: 8(861) 233-12-33 

Сайт МБДОУ: http:/ds121.centerstart.ru/ 

Режим функционирования: 

7.00-19.00  -12 часов; рабочая неделя – 5 дней;  

суббота, воскресенье - выходные дни. 

 
 

В 2022 – 2023 учебном году функционировало 8 групп. 

1 группа раннего возраста -29 человек. 

7 групп дошкольного возраста – 121 человека. 
                

               

Общая наполняемость на (01.09.2022)  – 150 воспитанников. 
 

Социальный паспорт воспитанников (на 01.09.22г.): 

полные семьи – 79%, неполные семьи - 21% 

Образование: 
Высшее образование – 36% 

Среднее-специальное - 42% 

Среднее образование – 22% 
 



Занятость родителей:  

 78% - гражданские, 

22%- безработные 
 

Педагогический состав 

 

    На начало учебного года педагогический коллектив был укомплектован 
полностью (17 педагогов) – педагог-психолог, музыкальный руководитель, 

старший воспитатель, 14  воспитателей. 

Все педагоги имеют педагогическое образование- 
7 педагогов имеют высшее педагогическое образование; 

10 педагогов – среднее педагогическое образование. 

 

    В текущем учебном году   1  педагог –  прошел аттестацию на первую 
квалификационную категорию. 

 

    Итак, на конец года 6 педагогов имеют соответствие занимаемой 
должности «воспитатель», 1 педагог - первую квалификационную  

категорию- «старший воспитатель»;  10 педагогов - высшую 

квалификационную категорию – «воспитатель», «педагог – психолог» и 

«музыкальный руководитель». 
 

Повышение квалификации педагогических кадров 

 
1. Аттестация на высшую квалификационную категорию – Шумиленко 

Ольга Васильевна -  воспитатель, Степанян Стелла Степановна - 

воспитатель 

2. Участие  Колодяжной Ольги Алексеевны  в работе Краснодарского 
педагогического колледжа «Курсы повышения квалификации 

педагогических работников дошкольных образовательных 

организаций» и в итоговой аттестации выпускников колледжа. 
3. Курсы повышения квалификации: 

Волознева Вера Анатольевна; 

Деминова Надежда Ивановна; 

Лукьяненко Светлана Сергеевна; 
Соболевская Юлиана Сергеевна; 

Афанасова Елена Владимировна; 

Рубанова Галина Михайловна; 

Шумиленко Ольга Васильевна;  
Пихтовникова Юлия Владимировна; 

Косенко Ольга Николаевна; 

Степанян Стелла Степановна; 
Фидлер Марина Валерьевна; 

Ежова Ольга Алексеевна; 

Ковалева Марина Александровна; 



Фадеева Ираида Александровна; 

Колодяжная Ольга Алексеевна; 

Самохвалова Валентина Васильевна. 
 

                       Особенности образовательного процесса 

 

 Обеспечение качества образования, свободного развития 
индивидуальных способностей  и склонностей детей, проявления их 

творческой активности   в  условиях эмоционального благополучия, на 

основе сотрудничества педагогов между собой, с воспитанниками, их 
родителями, с социумом. 

 

 Приоритетным направлением образовательного процесса в МБДОУ 

является познавательно-речевое развитие дошкольного возраста. 
 Главной целью в работе детского сада является создать благоприятные 

условия для полноценного  проживания ребенком дошкольного детства, 

формировать основы базовой культуры личности, развивать физические и 
психические качества в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями, обеспечить безопасность жизнедеятельности дошкольников. 

Данную цель мы достигали решением множества  задач, главными были 

следующие задачи: 
1. Совершенствовать организацию сюжетно-ролевых игр для 

формирования у дошкольников нравственных норм и ценностей, 

принятых в обществе, а так же чувства принадлежности к семье. 
2. Продолжать внедрять инновационные интерактивные методы работы с 

воспитанниками в области экологического воспитания. 

3. Формировать у дошкольников позитивные установки к труду.  

   Важным показателем результатов работы  МБДОУ  является здоровье 
детей. В нашем дошкольном учреждении выполняются требования  и 

созданы условия для обеспечения безопасного пребывания и эмоционального 

комфорта детей. В решении данного вопроса принимает участие весь 
коллектив детского сада. Основной группой здоровья является вторая, 

которую имеют 149 детей и один ребенок-инвалид. В текущем году 

количество пропущенных дней одним ребенком по болезни уменьшилось и 

составляет коэффициент 2,7 . 
 В детском саду оборудован физкультурный зал. На верандах  созданы 

спортивные уголки, где дети в свободное время могут организовать 

спортивные игры, досуг. 

 Разработан двигательный режим детей. Он обеспечивает 
удовлетворение биологической потребности ребенка в физической 

активности, предусматривает соответствие  его двигательного опыта 

интересам, желаниям и функциональным возможностям организма. 
 Закаливание детей: ежедневное умывание, мытье  рук до локтя, 

полоскание рта водой, питьевой режим, проветривание помещений. Для 

профилактики  простудных заболеваний применяли чесночная ароматерапия, 



витаминизация детей луком, чесноком; коррегирующая гимнастика 

ежедневно, использование нетрадиционных методов оздоровления 

(массажные коврики, дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз). В 
течение года регулярно проводились физкультурные занятия, праздники и 

развлечения. С детьми работает педагог-психолог. 

 Несмотря на комплекс проводимых в МБДОУ оздоровительных 

мероприятий, проблема здоровья детей  остается первостепенной. 
Необходимо еще более серьезно подходить к вопросу изучения, сохранения, 

укрепления здоровья детей, работая в тесном контакте с семьей, осуществляя 

сотрудничество со всеми специалистами. В образовательной деятельности 
увеличить долю валеологических бесед. Стимулировать положительные 

мотивации к здоровому образу жизни, как у детей, так и у родителей.    

 Для выполнения поставленных задач проведены мероприятия, 

направленные на повышение квалификации педагогических кадров –
аттестация , курсовая переподготовка, самообразование, методическая 

работа. 

 В течение года проводились календарные праздники. Дети получили 
значительную долю развивающего, познавательного и развлекательного 

характера. В течение учебного года группы старшего возраста в зимние 

месяцы проходили акции «Птицы Кубани», результатом акций стали 

изготовленные кормушки, рисунки, воспитание любви и заботливого 
отношения к птицам. 

 В детском саду, также проводился праздник «День Победы».  

 Также значимым мероприятием для нашего сада стала организация и 
проведение спортивных соревнований «Буду в армии служить», где 

принимали участие воспитанники старших дошкольных групп и их родители. 

 Педагогический коллектив в   учебном году работал творчески и очень 

активно, все мероприятия были проведены на достойном уровне. 
 Насколько каждый воспитанник детского сада соответствует идеальной 

модели выпускника, позволяет судить система мониторинга, цель которого -

фиксация достижений ребенка, отслеживания результатов его развития. 
 Анализ выполнения Программы по всем разделам показал, что 

образовательная программа выполнена на 98%. 

 Опираясь на данные мониторинга детского развития, можно сказать, 

что степень продвижения дошкольников в образовательной программе 
находится на высоком уровне. Особое внимание на следующий учебный год 

необходимо уделять активной речи детей в различных видах деятельности, 

методами  и средствами формирования речевой компетентности детей 

дошкольного возраста, социализации детей, игровой деятельности. Хотелось 
бы увеличить эти результаты. Программа освоена с учетом возрастных 

требований, прослеживается положительная динамика в освоении 

интегративных качеств детей. В этом учебном году все разделы программы 
охвачены в полном объеме. 

 

 



 

 

Сравнительные результаты диагностики развития дошкольников 

 

 
 

 

□ – 2021 

 

□ – 2022 

 

□ – 2023  

 

 Как видно из таблицы, детский сад является стабильно работающим 

дошкольным образовательным учреждением. Дети, посещающие детский 
сад, успешно осваивают программный материал и показывают хорошие 

результаты. 

 

 
Уровень готовности выпускников к школе 

 

 В 2022-2023 году функционировала одна подготовительная к школе 
группа. Подготовительную группу посещало 29 детей. 

 Мониторинг готовности детей к школе показал, что воспитанники 

успешно освоили образовательную Программу и достигли высокого и 

среднего уровня развития интегративных качеств. Проведенные в ходе 
контроля беседы с детьми, просмотры образовательной деятельности, 

наблюдения за ребятами в свободной деятельности показывают хорошую 

мотивацию детей на школу. Дети свободно общаются со сверстниками, 
близкими. 

 Обобщая данные фронтального контроля и результаты мониторинга, 

можно сделать вывод, что выпускники готовы к обучению в школе на 

достойном уровне. 
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□ – высокий уровень  

□ – средний уровень 

□ – низкий уровень 
ДОУ и социум 

 

 Проводим работу по преемственности со МБОУ СОШ № 6, в которую 

поступает большинство наших выпускников – приглашали учителей 
начальных классов на родительские собрания, на образовательное 

мероприятие - интеллектуальную викторину «Умницы и умники»; 

интересуемся  результатами адаптации детей к школьным условиям, их 
успехами; воспитатели беседовали с учителями с целью взаимо-

консультации – рассказывали об индивидуальных особенностях своих 

выпускников, брали на заметку пожелания учителей. 
 На базе детского сада студенты Краснодарского педагогического 

колледжа проходят практику. Воспитатели делятся с ними опытом, помогают 

изучить условия и содержание деятельности специалиста, приближенные к 

профилю будущей работы студента-выпускника; закрепить устойчивый 

интерес к избранной профессии и убежденность в правильности ее выбора; 

углубить знания и совершенствовать приобретенные в процессе обучения 

профессиональные умения и навыки, осваивая инновационные 

педагогические технологии. Помогают приобрести практический опыт в 

организационной, педагогической, тренерской и научно-исследовательской 

деятельности. Студенты, совместно с воспитателями  и инструктором по ФК 

участвует в подготовке и проведении  в ДОУ физкультурных досугов, 
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физкультурных праздников, Дней здоровья, спортивно-массовых 

мероприятий. 

 

Семья и ДОУ 

 

Тесное,  многоаспектное сотрудничество с семьями воспитанников – 

одно из направлений нашей деятельности. Не только воспитатели, но и 

родители берут на себя обязательства действовать сообща, в целях развития 

интересов и способностей детей. Сотрудничество с родителями строится с  

учетом того, что социализация ребенка осуществляется, прежде всего, в 

семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, 

отношений. Решение этой задачи коллектив детского сада видит в поиске и 

внедрении новых, современных форм сотрудничества. В течение 2022-2023 

учебного года коллектив МБДОУ активно проводил совместную работу с 

родителями. Были проведены развлечения и праздники, на которые родители 

привлекались как участники. Силами родителей изготовлялись костюмы для 

детей. В течение года в уголках для родителей оформлялись  консультации  

на актуальные темы с учетом потребностей родителей. Родителей 

привлекали к оформлению выставок, ярмарок. Открытость образовательного 

процесса поддерживалась работой сайта, но нужно заметить, что обновление 

сайта было не регулярным, это стало задачей на следующий учебный год. 

Для родителей подготовительной к школе группы были проведены встречи с 

логопедом и педагогом-психологом, где специалистами были даны 

рекомендации для родителей по подготовке детей к школе. Успешно 

внедрялись индивидуальные формы взаимодействия ДОУ с семьей –памятки  

для родителей, благодарственные письма, грамоты детям для пополнения 

портфолио. Педагогический коллектив стремился к тому, чтобы и дети, и 

родители чувствовали себя комфортно, уверенно, защищено. Об 

эффективности взаимодействия с семьями мы судили по таким признакам, 

как общая положительная оценка деятельности ДОУ, их готовность и 

желание оказывать помощь анализ анкет по удовлетворенности родителей 

работой детского сада). Анализ анкет показал 71% родителей полностью 

удовлетворены работой детского сада, 29%  - имеют некоторые замечания, 

неудовлетворенных  - нет. Многие родители предложили помощь в 

оформлении игровых  площадок ДОУ.  Поэтому мы  разрабатывает проект 

организации территории вокруг  детского сада, в котором родители, 

надеемся, будут активными участниками. 

Итак, в следующем учебном году планируем повышать активность 

родителей, проводить больше совместных мероприятий. 



 
 

Ближайшие перспективы развития МБДОУ 

 

 Анализ деятельности за 2022 - 2023 учебный год показал стабильный 

уровень функционирования МБДОУ, что позволяет сделать некоторые 

выводы и определить перспективы на будущее: 

 Коллектив детского сада провел содержательную работу по 

сохранению и укреплению детского здоровья, по развитию 

познавательных интересов, творческого потенциала каждого 

воспитанника. 

 Проведена большая работа по совершенствованию предметно- 

развивающей среды в группах, на следующий год запланировать 

продолжение пополнения среды для игровой деятельности.  

 Создать совместно с родителями проект по организации территории 

вокруг детского сада и игровых площадках и реализовать его. 

 Методический кабинет пополнился литературой и наглядными 

пособиями, соответствующими ФГОС ДО, но этого не достаточно – 

необходимо запланировать еще покупки методической литературы и 

пособий, наглядного материала по различным темам. 

 Осуществлять повышение профессионального роста педагогов через 

участие в  внутри садовых  и городских мероприятиях, методической 

работе, в различных конкурсах педагогического мастерства, 

прохождения аттестации педагогических работников. 

 Продолжать пропагандировать работу детского сада через СМИ, 

регулярно пополнять сайт детского сада. 
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