
Заведующему 
МБДОУ МО г. Краснодар «Центр — 

детский сад № 121» 

Вьюжаниной Ю.Г. 

  

Должность работника 

  

Фамилия. имя. отчество работника 

  

Заявление о согласии на обработку персональных данных 

(фамилия, имя, отчество работника) 

  

(адрес места регистрации с индексом) 

Паспорт серия № _ выдан 
  

(кем. когда) 

в соответствии со статьями 86, 88. 89 Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О 

персональных данных" даю свое согласие муниципальному бюджетное дошкольному образовательному учреждению 

муниципального образования г. Краснодар «Центр развития ребенка — детский сад № 121» города Краснодара. 

350058. город Краснодар. ул. им. Стасова 156. на обработку моих персональных данных в соответствии со 

следующим перечнем: 

1. Фамилия. имя отчество 

2. Паспортные данные ( дата и место рождения, адрес, семейное положение) 

3. СНИЛС 

4. Данные санитарной книжки с указанием результатов медицинских обследований 

5. Данные об образовании ‚ профессии(аттестат, диплом. курсы профессиональной переподготовки ‚ курсы 
повышения квалификации) 

6. Свидетельства о браке (расторжении брака) 

7. Свидетельства о рождении детей 

8. Сведения об предыдущих местах работы ( трудовая книжка) 

9. Сведения об отсутствии ( наличии) судимости и ( или ) факта уголовного преследоавния либо о прекращении 

уголовного преследования по реабилитирующим основаниям 
10. Сведения о наличии квалификационной категории 

11. Другая информация, связанная с профессиональной деятельностью 

В целях 
  

Указать цели обработки 

Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден(а). 

Я ознакомлен(а) с документами учреждения. устанавливающими порядок обработки персональных 

данных: 
  

указать с какими и когла 

Настоящее согласие дается до истечения сроков хранения документов. содержащих вышеуказанную информацию, 
определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, после чего может быть отозвано путем 
направления мною соответствующего письменного заявления не менее чем 

за_ — до момента отзыва согласия. 

указывается разумный срок для предупреждения работодателя 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление работодателем любых действий в отношении моих 
персональных данных, включая сбор. систематизацию. накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение). 
использование, распространение ( в том числе передачу). обезличивание, блокирование и уничтожение персональных 
данных. 

  

    
  

Должность подНись фамилия. инициалы 

« » 701.
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